MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N°. 003/2012
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

A Prefeitura Municipal de Arambaré, através da Secretaria Municipal da Administracgéo,
conforme autorizacdo do Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. Alaor Pastoriza Ribeiro, no uso de
suas atribuicBes legais, nos termos do Art.37 da Constituicdo Federal, pelo Decreto Municipal n°.
912/09 que regulamenta a realizacdo de Concursos Publicos, Art.9° da Lei Municipal n°. 049/90, e
pelas demais legislacdes pertinentes, torna publico que realizara Concurso Publico sob regime
estatutéario, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, o
qual sera regido pelas Instrucdes Gerais e Anexos integrantes deste Edital e pelas demais disposi¢des
legais vigentes para todos os efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo deste Concurso Publico serad realizada pela empresa Homologare Concursos e
Eventos Ltda. e tera como regente este Edital e outros que vierem a ser publicados.

1.2. As provas serdo realizadas nesta cidade, em locais e horarios posteriormente divulgados
conforme cronograma do item 1.4.

1.3. A divulgacdo oficial deste Edital em sua integralidade dar-se-a com a afixacdo do mesmo no
Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Arambaré, sito a Rua Gustavo Emilio Xavier, n°.
640, Bairro Centro, sendo seu extrato publicado na imprensa regional (Gazeta Regional e Tribuna
Centro-Sul). Publicacdes relativas as demais etapas do processo dar-se-d0 com a afixacdo das
mesmas no Painel de Publicacbes da Prefeitura, e de forma meramente informativa nos sites
www.portalarambare.rs.gov.br e www.homologare.com.br sendo que nesse ultimo as publicacdes
serdo disponibilizadas meramente para visualizacdo e informacdo até 90 (noventa) dias ap6s a data
da Homologacéo Final.

1.4. O Concurso seguira o seguinte cronograma:

DATA EVENTO

23/jan/ 2012 a

10/fev/ 2012 Prazo de InscricGes

Divulgacao das Inscricbes Homologadas, dos Candidatos Portadores de

17/fev/2012 Necessidades Especiais Homologados e das Inscri¢cbes Ndo Homologadas

23/fev /2012 a Prazo para Recurso das Inscricdes Ndo Homologadas

27/fev/2012

Divulgacao do Resultado dos Recursos das Inscrigdes e Homologacgao das
29/fev/2012 Inscrigdes

Divulgacao do(s) local(is) e horario(s) de realizacdo das Provas Objetivas
31/mar/2012 | Realizacdo das Provas Objetivas:

e/ou Data(s), local(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de Divulgacéo a

01/abr/2012 | ser publicado em 29/fev/2012
02/abr/2012 Divulgacao do Gabarito Preliminar
09/abr/2012 Xjrzr;;ik:‘;(;zggéo das Provas Objetivas as 14hs na Sede da Prefeitura Municipal de
10/abr/2012 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e da Valoragdo dos

Titulos

11/abr/2012 a

Prazo para Recursos dos Gabaritos, das Provas Objetivas e Titulos

13/abr/2012

18/abr/2012 Divulgacao dos Resultados dos Recursos
19/abr/2012 Sorteio Publico

20/abr/2012 Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final
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2. CARGO(S) E SUAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, podendo ser somados a esses ainda 0s que vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste certame.

2.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao final.

2.3. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso, conforme o Art.37, VI, da Constituicdo Federal, Decreto n°. 3.298/99 e
dentro dos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n°. 1.285/09, 10% (dez por cento) serdo
destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais.

2.4. Ndo havendo candidato portador de necessidades especiais inscrito nos termos das Leis
supracitadas ou diante da reprovacdo em alguma instancia do processo, seja na etapa de provas, no
exame médico especifico ou na avaliacdo da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato
e a funcao a ser desempenhada, os cargos vagos reservados serdo providos pelos demais aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

2.5. O(s) Cargo(s), numero de Vaga(s), Escolaridade e Pré-requisitos, Carga Horaria Semanal,
Vencimento e Valor da Taxa de Inscricdo séo os estabelecidos e apresentados na tabela a seguir:

Carga vencimento Valor da

Cargo(s) |Vaga(s)| Escolaridade e Pré-requisitos Horaria . Taxa de
em Reais (R$) .

Semanal Inscricédo

Assmtgnte 02 Dllploma de curso superior/ 30h 1.795.41 R$ 80,00

Social registro no conselho de classe
Eletricista | 01 Ensino Fundamental 40h 831,64 RS 30,00

Incompleto

Fiscal . -

Ambiental 01 Ensino Médio Completo 40h 831,64 R$ 50,00

Fiscal . Ly
Tributario 01 Ensino Médio Completo 30h 831,64 R$ 50,00
Monitor da . -

ASEMA 02 Ensino Médio Completo 40h 688,62 R$ 50,00
Monitor do |, Ensino Médio Completo 40h 688,62 R$ 50,00
Telecentro
Profgss_or de 01 Licenciatura Plena 20h 831,64 R$ 80,00

Musica

Psicélogo 01 Diploma de curso superior/ 30h 1.795,41 R$ 80,00
registro no conselho de classe

Vigia 02 Ensino Fundamental Completo 40h 688,62 R$ 30,00

V's'tsldhjl’r do | 4 Ensino Médio Completo 40h 688,62 R$ 50,00

2.6. A Sintese dos Deveres e Atribuic6es de cada cargo em Concurso consta no Anexo I.

2.7. O Conteldo Programético de cada cargo em Concurso consta no Anexo Il. A legislacdo com
entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.
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3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas de forma presencial no periodo de 23 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2012, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 12h30min, na sede da
Prefeitura Municipal de Arambaré, no Departamento Pessoal, sito a Rua Gustavo Emilio Xavier, n°.
640, Bairro Centro.
3.1.1. A inscricdo para fins deste Concurso Publico implicara na aceitacdo irrestrita e no
cumprimento obrigatério por parte do candidato de todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.2. S&o de inteira responsabilidade do candidato as informag8es constantes em seu Formulario de
Inscricdo. Estando estas informacdes em desacordo com as normas estipuladas neste Edital, esta
sera indeferida. Caso seja constatada a tentativa de burlar com documentacdo adulterada as
normas estipuladas neste Edital ou nos que vierem a ser publicados, ficard o candidato sujeito as
penalidades legais, especialmente do Cédigo Civil e do Coédigo Penal, além de ter sua inscricao
cancelada.
3.3. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) dos cargos oferecidos, obrigatoriamente.

3.4. N&o sera aceita inscricao enviada por via postal, telegrama, fax, e-mail ou outra via eletrdnica,
bem como fora do prazo estipulado e/ou condicionais.
3.5. Em nenhuma circunstancia havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
3.6. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, mesmo que o candidato
ndo efetive sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracédo Publica.
3.7. CondicBes obrigatérias para inscrigdo:
3.7.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelo Art. 12 da
Constituicdo Federal e suas alteracdes;
3.7.2. Possuir inscricdo regularizada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
3.7.3. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
3.7.4. Caso seja o candidato do sexo masculino, estar quite com suas obrigacfes militares;
3.7.5. Ter realizado o recolhimento da taxa de inscrigéo.
3.8. Documentos obrigatdrios para inscricao:
3.8.1. Documento de Identidade com foto. Consideram-se Documentos de Identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cedula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma do Art.159, da Lei n°. 9.503/97);
3.8.2. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;

3.8.3. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleicdo, conforme Lei
Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Cddigo Eleitoral);
3.8.4. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando sua
dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior a 46
(quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n°. 4.375/64, Arts. 5° e 74, f (Lei do Servico Militar);
3.8.5. 02 (duas) fotos 3x4 atuais;
3.8.6. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao.
3.9. Todos os documentos acima solicitados deverdo ser apresentados no original e acompanhados
de fotocdpias simples e legiveis, que ficardo retidas e ndo serédo devolvidas em hipotese alguma. A
ndo entrega de qualquer dos documentos obrigatérios, de acordo com o cargo, importard na nao
homologacéo da inscricdo do candidato.
3.9.1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
fotocdpia simples do documento comprobatério da alteragédo, sob pena de néo ter sua inscrigdo
homologada.
3.9.2. O candidato que apresentar o Certificado de Alistamento Militar (CAM) devera
obrigatoriamente apresentar em sua fotocdépia o verso do CAM onde constam os carimbos
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indicando o estégio do processo de alistamento em que se encontra o candidato, sob pena de néo
ter sua inscri¢do homologada.
3.9.3. O candidato que ndo possuir o comprovante de voto da ultima eleicdo ou que possuir
apenas a justificativa de voto da ultima eleicdo devera obrigatoriamente apresentar certiddo com
codigo de validacdo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral a partir da sua pagina eletronica:
www.tse.gov.br. Para tal, segue-se 0s passos:
e Acesse: http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm
¢ Selecione a caixa: Li os termos e desejo emitir/validar a Certiddo de Quitacéo Eleitoral
¢ Clique em Emissao de certiddo
¢ Preencha todos os campos solicitados
¢ Clique em Emitir Certidao.
3.9.4. O recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser realizado de forma presencial no periodo de
23 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as
12h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Arambaré, na Tesouraria, sito a Rua Gustavo Emilio
Xavier, n°. 640, Bairro Centro.
3.10. A inscricdo que for efetuada através de procuracdo somente sera aceita se estiver
acompanhada de respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida, Documento de
Identidade do procurador e fotocopia simples e legivel do mesmo.
3.11. Quanto a candidato portador de necessidades especiais:
3.11.1. O candidato portador de necessidades especiais devera tomar conhecimento da Sintese
dos Deveres e Atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste
Edital. Julgando-se capacitado pelas disposicBes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que atenda
aos requisitos relacionados no item 2.5 e demais condi¢des estabelecidas nos item 3.7, 3.8, 3.9 e
3.10 deste Edital.
3.11.2. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distUrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.11.2.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, conforme
Formulario do Anexo V, serdo oferecidas provas com tamanho de fonte entre 16 (dezesseis), 18
(dezoito) e 20 (vinte). Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte 16 (dezesseis) para esses casos.
3.11.2.2. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 3.12 sera considerado como néo portador de necessidades especiais.
3.11.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, quando da inscricéo, se
deseja concorrer aos cargos vagos reservados a portadores de necessidades especiais.
Necessitando de condicdes especiais para a realizacdo das provas, em funcao da(s) deficiéncia(s),
devera preencher o campo especifico no Formulario de Inscricdo bem como o Formulario de
Requerimento de Provas Especiais e/ou Condi¢éo Especial que consta no Anexo V, cabendo analise
da viabilidade de atendimento a solicitagdo. Ocorrendo o deferimento do pedido, este estara
também sob as condi¢Bes do item 3.11.5.
3.11.4. O néo preenchimento do campo especifico do Formulério de Inscricdo, de que trata o item
3.11.3, sera considerado como resposta a opgéo “NAO”.
3.11.5. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais participara do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a conteldo,
avaliacdo, duracao, local, data e horario de realizacéo das provas.
3.11.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 3.11. implicara a
perda do direito a ser nomeado para 0s cargos vagos reservados a portadores de necessidades
especiais.
3.12. Em caso de inscri¢do para candidato portador de necessidades especiais, além dos documentos
Ja citados, devera ser apresentado no ato da inscricdo Laudo Médico original, emitido nos Gltimos 30
(trinta) dias, especificando claramente o(s) grau(s) e o(s) nivel(is) da(s) deficiéncia(s) de que é
portador, bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s), nos termos da Classificacao
Internacional de Doencas - CID. Este Laudo Médico terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo ser& devolvido.
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3.13. O candidato que promover injustificadamente realizacdo de prova especial, diante da
verificacdo em qualquer momento da inexisténcia da(s) deficiéncia(s) por ele apontada(s), sera
responsabilizado quanto ao 6nus da idealizacdo e realizacdo da prova especial pela empresa
contratada para executar o Concurso.

4. DEFERIMENTOS, INDEFERIMENTOS E RECURSOS DAS INSCRIGOES

4.1. Sera publicado, conforme item 1.4, Edital contendo a listagem dos candidatos homologados,
candidatos portadores de necessidades especiais homologados e de candidatos que néo tiveram suas
inscrigcbes homologadas e seus motivos respectivos.

4.2. A publicagdo deste Edital dar-se-a na forma do item 1.4.

4.3. Néo serd considerado como pessoa com necessidades especiais para concorrer a vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcédo no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato que nédo
encaminhar o Laudo Médico e o seu respectivo requerimento até o prazo determinado, constando
apenas na listagem de candidatos homologados, caso ndo haja mais nenhum impedimento com as
demais solicitacdes dos itens 3.7, 3.8, 3.9 e 3.10.

4.4. No caso de a inscricdo ndo ser homologada, o interessado podera interpor Recurso na forma do
item 6.

4.5. O candidato que observar alguma falha na digitacdo de nome, Documento de Identidade, CPF
ou cargo pretendido, estando este na lista de candidatos homologados, devera encaminhar
solicitacdo de correcdo para evitar transtornos quanto a sua identificacdo no dia da aplicacdo das
provas. Para isso, o candidato devera seguir os passos indicados no item 6.

4.6. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada e oferecer Recurso deverda acompanhar a
publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricdes na forma do item 1.4, a fim de confirmar sua
inclusdo ou ndo na listagem oficial.

4.7. Uma vez homologadas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato
na relacdo de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

5. PROVAS E SUAS DISPOSIGOES

5.1. Disposicdes que antecedem as provas:
5.1.1. Fica o candidato convocado a comparecer com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
estipulado no item 1.4 ao local das provas, munido obrigatoriamente do Documento de Identidade
com foto, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF em documento e Formuléario de Inscricdo, a fim de
possibilitar a devida identificagdo e acomodacdo do mesmo sem atrasos para o inicio dos
procedimentos.
5.1.1.1. Os Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
5.1.1.2. A Coordenagdo do Concurso podera submeter o candidato a identificacdo em
formulario proprio e por coleta de fotografia digital, de impressao digital e de assinatura, caso
o Documento de Identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
5.1.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas
o Documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido apés a inscricdo,
acompanhado de fotocépia simples para arquivamento. Nesse caso, serd realizado também
procedimento descrito no item 5.1.1.2.
5.1.2. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horéario constantes neste Edital e que figurem como Homologados no Edital de Homologacao das
InscricGes de acordo com o cronograma (item 1.4).
5.1.3. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

5.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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5.1.5. O ndo comparecimento as provas por qualquer que seja o motivo, incluindo atrasos,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
5.1.6. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto os determinados pelo
item 5.1.9.
5.1.7. Na hipétese de o nome do candidato ndo constar na Lista de Identificacdo de Sala e/ou
Lista de Presenca quando da realizacdo das provas, antes da aplicacdo das mesmas a Coordenacgao
do Concurso procedera a analise da documentacdo do candidato, quais sejam Formulario de
Inscricdo e/ou comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, havendo o preenchimento de
formulario especifico.

5.1.7.1. Verificada a procedéncia da referida inscricdo, a Coordenacéo do Concurso procedera a

inclusdo do nome do candidato na lista oficial.

5.1.7.2. Constatada a improcedéncia da referida inscricdo, a mesma sera automaticamente

desconsiderada, independente de qualquer formalidade.
5.1.8. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Identificacdo de Sala e/ou Lista de
Presenca quanto a nome, nimero de Documento de Identidade e CPF, deverdo ser corrigidos no
momento da apresentacdo do candidato a sala de provas, mediante comunicagdo ao Fiscal de Sala
pelo préprio candidato.
5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, por intermédio do formulario presente no Anexo V,
devera levar 01 (um) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca durante esse periodo.

5.1.9.1. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

5.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
5.1.11. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, estados
gripais, contusdes, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou
de neles prosseguir ou que lIhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
5.1.12. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo das provas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculadora, relégio do tipo Data Bank,
Walkman, agenda eletronica, Notebook, Palmtop, laptop, tablet, mp3, receptor, gravador, etc),
livros, apostilas ou anotacdes de qualquer tipo, objetos de maior volume (capacete, mochila,
sacola, etc), chapéu, gorro e/ou boné. O descumprimento desta determinacdo implicard na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
5.1.12.1. Podera ocorrer o lacre dos pertences em invélucro identificado com os dados do
candidato, podendo este, ser depositado junto a mesa de Fiscalizacdo até o final das provas ou
ser mantido em alguma sala especial a ser indicada pelos Fiscais de Sala.
5.1.12.2. A Prefeitura Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.2. Disposicdes no decorrer das provas:

5.2.1. Durante a realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informac@es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

5.2.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes inconvenientes que
venham a perturbar de qualquer forma o andamento dos trabalhos, desacatar ou desrespeitar a
gualquer pessoa, seja candidato, Fiscal, Coordenador ou autoridade presente.

5.2.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.2.3.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio do processo, sem tolerancia;
5.2.3.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.2.3.3. Nao apresentar o Documento de Identidade com foto, CPF em documento e/ou negar-
se a proceder a identificacdo determinada no item 5.1.1.2 deste Edital;

5.2.3.4. Ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente em casos especiais
e obrigatoriamente acompanhado do Fiscal de Sala;
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5.2.3.5. Fazer-se valer de meios ilicitos para a execucgao das provas;
5.2.3.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

5.2.3.7. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de qualquer
objeto ndo liberado pelos Fiscais de Sala.

5.3. Disposicdes que sucedem as provas:
5.3.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala a terminarem as provas deverdo permanecer
no recinto, a fim de: acompanhar os Fiscais até a sala da Coordenacao do Concurso; acompanhar o
processo de desidentificacdo das provas; e rubricar, juntamente com os Fiscais, o lacre dos
envelopes dos Cadernos de Provas, das fichas de identificacdo e seus respectivos termos de
fechamento.
5.3.2. Os envelopes lacrados ficardo em posse da Prefeitura Municipal de Arambaré até a data
marcada para a identificacdo das provas. Os cartdes-resposta serdo processados eletronicamente
pela empresa para efetuar suas corregoes.
5.3.3. Depois de realizada a correcdo dos cartbes-resposta, sera realizado o respectivo processo
de Identificacdo das Provas em ato publico, conforme item 1.4.
5.3.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Homologare Concursos
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a institui¢Bes de direito publico
ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.
5.3.5. Caso ocorra empate em qualquer etapa e qualquer posicdo do Concurso serdo observados
todos os Critérios de Desempate, conforme item 7.

5.4. As Provas e suas etapas:

5.4.1. A descricao das provas e suas etapas, assim como suas caracteristicas, estdo apresentadas
nos quadros a seguir:

Monitor da ASEMA, Monitor do Telecentro e Vistador do PIM
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questdes Acertos por Carater pontos Total
Necessarios | Questédo por prova
Conheu,rr]entos 30 18 2.5 75
Especificos
Conhecimentos Eliminatério e
1 Gerais de 10 6 1,5 A 15 100
. ~ Classificatorio
Legislacédo
Lingua 10 6 1 10
Portuguesa
Assistente Social, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Psicélogo
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questdes Acertos por Carater pontos Total
Necessarios | Questao por prova
Conheumentos 20 12 3 60
Especificos
Conhecimentos
1 Gerais de 10 6 2 Eliminatdrio e 20
Legislagéo Classificatorio 100
Lingua 10 6 1 10
Portuguesa
Informatica 10 6 1 10
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Professor de Musica
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questdes Acertos por Carater pontos Total
Necessarios | Questao por prova
Conhecimentos
Especificos 20 12 2,5 50
Conhecimentos
1 Gerais de 10 6 2 Eliminatério e 20
Legfslagao Classificatdrio 100
Lingua 10 6 1 10
Portuguesa
Informatica 10 6 1 10
2 Titulo Classificatdrio 10
Eletricista, Vigia
N° de Minimo de | Ponto Subtotal:
Etapa Prova Questoes Acertos por Carater pontos Total
Necessarios | Questao por prova
Conhecimentos 20 12 3 60
Especificos
Conhecimentos
1 Gerais de 10 6 2 Eliminatério e 20 100
Legfslagao Classificatdrio
Lingua 10 6 1 10
Portuguesa
Matematica 10 6 1 10

5.4.2. Serdo considerados Aprovados, de acordo com os critérios estipulados para cada cargo, 0s
candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) em cada prova descrita no item 5.4.1.

5.4.3. Para o cargo de Professor de MUsica, a contagem de pontos por meio de titulos reger-se-a
conforme disposto no item 5.6.

5.5. Provas Objetivas:

5.5.1. Além das disposicdes do item 5.1.1, o candidato devera obrigatoriamente estar munido de
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, lapis (exceto modelos que apresentem
tabuada) e borracha.
5.5.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos estes terdo a possibilidade de conferir a
regularidade dos mesmos. Na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressédo, antes do
inicio das provas, a Coordenacao diligenciara no sentido de:

5.5.2.1. Substituir os Cadernos de Provas defeituosos.

5.5.2.2. Em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a

geracao de Cadernos suficientes.

5.5.2.3. Se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio das provas, ndo seréo aceitas reclamacoes.
5.5.3. A aplicacéo das Provas Objetivas para todos os cargos, aqui compreendidos a realizagdo das
provas e o preenchimento do cartdo-resposta, tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.
5.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, sob pena de ser excluido do Concurso Pablico.
5.5.5. Para todos os cargos as provas consistirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas em cada questéo, classificas com as letras A, B, C, D e E, e versardo sobre
assuntos constantes do Contelddo Programatico na forma do item 2.7.
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5.5.5.1. Cada questéo possui apenas 01 (uma) opcao de resposta correta.
5.5.6. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, pois este sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta por erro e/ou negligéncia do candidato.
5.5.7. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
5.5.8. O candidato devera preencher os retangulos no cartdo-resposta obrigatoriamente com
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, sob pena de exclusdo no caso de utilizar
variacOes de canetas, como gel, glitter, hidrocor e outras.
5.5.9. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que estejam em desconformidade com as instru¢Ges na capa do Caderno de
Provas, ainda que legivel.
5.5.10. As anotacdes que por ventura vierem a ser feitas no Caderno de Provas, oriundas do
raciocinio desenvolvido pelo candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipétese para
corregao.
5.5.11. Sera permitido ao candidato anotar as respostas assinaladas no seu cartdo-resposta
somente no verso de seu Formulario de Inscricdo para futura conferéncia com o Gabarito a ser
divulgado.
5.5.12. Além das normas gerais fixadas neste Edital, sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

5.5.12.1. Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, Caderno de Provas e/ou outros

materiais ndo permitidos;

5.5.12.2. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar o seu

cartdo-resposta;

5.5.12.3. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8.
5.5.13. Ao terminar a prova o candidato devolvera obrigatoriamente ao Fiscal de Sala, juntamente
com o cartdo-resposta, o Caderno de Provas para o arquivamento no Municipio e futura
conferencia do Tribunal de Contas do Estado.

5.6. Prova de Titulos para o cargo de Professor de Musica:

5.6.1. Para o candidato que concorre a este cargo, desde que habilitado na Prova Objetiva,

havera Prova de Titulos de carater classificatorio, conforme itens 2.5 e 5.4.1 deste Edital.

5.6.2. O candidato devera entregar os Titulos no mesmo periodo das Inscricdes no Concurso.
5.6.2.1. No ato de entrega de Titulos, o candidato devera obrigatoriamente entrega-los em 01
(um) envelope tipo oficio, acompanhados de 04 (quatro) vias do Formulario de Entrega de
Titulos devidamente preenchidas e assinadas, presente no Anexo IV deste Edital, no qual
indicara a quantidade de Titulos apresentados, sendo que 01 (uma) das vias devera estar colada
no envelope de forma a identifica-lo completamente.
5.6.2.2. Cada Titulo declarado no Formulario de Entrega de Titulos devera ser apresentado no
original e entregue em 02 (duas) fotocdpias simples, que nao serdo devolvidas. Em cada
fotocdpia devera constar a numeracéo atribuida ao Titulo conforme declarado no Formuléario de
Entrega de Titulos.
5.6.2.3. Nao serdo recebidos os documentos originais.
5.6.2.4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nem os emitidos por fax ou péginas eletrbnicas.
5.6.2.5. Ndo serdo aceitos Titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou outro
meio que nao seja o orientado no item 5.6.2.1.

5.6.3. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por

terceiros, mediante apresentacdo obrigatéria de: Documento de Identidade original do

procurador; respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida; fotocdpia simples do

Documento de Identidade do procurador; fotocopia legivel do Documento de Identidade do

candidato.
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5.6.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos Titulos, bem como a entrega dos mesmos, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6.5. Recebera pontuacdo ZERO o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo e no
local estipulados neste Edital.

5.7. Avaliacao de Titulos:
5.7.1. A avaliacdo de Titulos alcancara a valoracdo maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a
soma dos pontos dos Titulos apresentados seja superior a esse valor. O excedente dos limites
maximos de Titulos e de Pontos por categoria, apresentados no item 5.8.1, sera desconsiderado.
5.7.2. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no item 5.8.1 expedidos até a data do prazo
final das inscricoes.
5.7.3. Seréo aceitos no maximo 10 (dez) Titulos por candidato.
5.7.4. Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacdo. Titulos com carga
horéaria expressa em dias ou meses serdo pontuados conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia
equivale a 04 (quatro) horas; e 01 (um) més equivale a 80 (oitenta) horas.
5.7.5. Nao serdo pontuados Titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, atividades profissionais, participagdo em projetos
de pesquisa, monitorias, bolsas e estagios, etc.
5.7.6. Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Concurso nao serdao pontuados.

5.7.7. Os documentos comprobatorios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou
entrelinhas.
5.7.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de 01 (uma) fotocopia de um mesmo Titulo, com
a intencdo de obter dupla pontuacdo, ser4 anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.
5.7.9. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de Graduacdo, Pés-graduacao/Especializacao,
Mestrado ou de Doutorado, sera aceito o Diploma ou Certificado de Conclusdo devidamente
registrado e expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.
5.7.9.1. Ndo serdo aceitos historicos escolares/académicos, declaracdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.
5.7.10. Titulos de cursos de qualquer natureza concluidos no exterior somente serdo considerados
mediante revalidacdo por instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com a Lei Federal n°.
9.394/96 e suas alteracdes.
5.7.11. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
acompanhado por documento com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.7.12. N&o sera considerado Titulo o documento sem contetdo especificado e/ou cuja relacao
com o cargo pretendido ndo possa ser aferida, assim como os documentos que apresentam
atividades em andamento ou ndo concluidas em sua integralidade.
5.7.13. Titulos do Grupo 2 relacionados no item 5.8.1 deverdo obrigatoriamente ser apresentados
em documento préprio e expedido pela entidade promotora do evento.
5.7.13.1. N&o serdo aceitos comprovantes de matricula, historicos escolares/académicos,
declaracdes ou atestados.

5.8. Grade de Pontuacao de Titulos:

5.8.1. A relacdo de Grupos, Pontos, Maximo de Titulos por Categoria e Maximo de Pontos por
Categoria sdo os estabelecidos e apresentados na grade a seguir:
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Pontos | Méximo de Maximo de
Titulo por Titulos por Pontos por

Titulo Categoria Categoria

Grupo 1 - Cursos de Formacgao Académica

a) Graduacao - Curso Superiqr e/o_u Licenciatura 2 1 2

Plena - exceto o curso de exigéncia do cargo

b) P6s-graduacéo/Especializacdo - com carga

horaria minima de 360 horas 3 1 3

c) Mestrado 4 1 4

d) Doutorado 6 1 6
Pontos | Méximo de Maximo de

Titulo por Titulos por Pontos por

Titulo Categoria Categoria

GRUPO 2 - Participacdo em cursos ndao-académicos, jornadas, encontros, seminarios,

oficinas, workshops, congressos e simpdésios, todos com data posterior a 01/01/2002

a) de 20h a 39h 0,2 3 0,6

b) de 40h a 59h 0,3 3 0,9

c) de 60h a 79h 0,4 2 0,8

d) de 80ha 99 h 0,5 2 1

e) de 100h a 119h 0,7 2 1,4

f) de 120h ou mais 1 1 1

6. RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor Recurso dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente a divulgacéo por Edital de cada evento, nos seguintes casos:

6.1.1. Referente a Nao Homologacgédo da Inscricdo, conforme item 1.4;

6.1.2. Referente ao Gabarito Preliminar;

6.1.3. Referente as Questdes Objetivas;

6.1.4. Referente aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas;

6.1.5. Referente a Prova de Titulos;

6.1.6. Referente a Classificacdo Final;

6.1.7. Correcéo de Dados Pessoais.
6.2. Os Recursos deverdo ser protocolados no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Arambaré, sito a Rua Gustavo Emilio Xavier, n°. 640, Bairro Centro, em horario de atendimento, no
prazo estipulado.

6.2.1. O Formulario préprio para a interposicao de Recurso encontra-se no Anexo lll.

6.2.2. O Recurso interposto por procurador somente sera aceito acompanhado do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, fotocopia simples do Documento de Identidade
do procurador e mediante apresentacdo do mesmo.
6.2.3. O Recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias, devidamente
preenchidas e assinadas. Cada item de Recurso devera ser apresentado em folha separada, em
termos convenientes, que apontem de forma clara as raz6es que justifiguem sua interposi¢cdo com
argumentacao l6gica e fundamentada, dentro do prazo legal.
6.2.4. Durante o prazo para Recursos referentes aos itens 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, sera dada ao
candidato, sob Fiscalizagdo, vista das provas-padrdo, mediante requerimento protocolado na
forma do item 6.2.
6.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes aquela(s) prova(s), independente de
formulacéo de Recurso, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.
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6.3.1. Havendo alteracdo de Gabarito, sera(ao) atribuido(s) o(s) ponto(s) da(s) respectiva(s)
guestdo(bes) apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo Gabarito,
independente de terem recorrido. Neste caso, o(s) ponto(s) creditado(s) preliminarmente sera(ao)
desconsiderado(s), quando poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver o total de pontos minimo exigido para aprovagao.
6.3.2. No caso de haver anulacdo de alguma(s) prova(s), participardo da reaplicacao da(s)
mesmay(s) somente os candidatos que compareceram para realizar a(s) prova(s) quando aplicada(s)
pela primeira vez.
6.4. Sera desconsiderado o Recurso interposto fora do prazo, assim como o enviado por via postal,
fax e/ou qualquer meio eletrénico, e/ou também em desacordo com o item 6.2.3. Da mesma forma,
sera desconsiderado o Recurso que versar sobre a ndo homologacdo de inscricdo por falta de
documento(s) exigido(s) no item 3.
6.5. O Recurso inconsistente e/ou cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer participante direto ou
indireto ao certame sera preliminarmente indeferido.
6.6. Nao serd encaminhada resposta individual ao candidato, devendo este observar as publicacdes
oficiais do Concurso.
6.7. A Banca Examinadora é a Ultima instancia para Recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo cabera Recurso adicional e/ou pedidos de reconsideracéo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipo6tese de igualdade na pontuacdo em qualquer etapa e posicao que exija definicdo de
classificacdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e nas sequéncias
apresentadas, de acordo com os cargos e suas composi¢des de provas, obtendo melhor classificacdo
o candidato que tiver:

Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descri¢cdes
1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico
Monitor da ASEMA; 2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
Monitor do Telecentro; : . - : ~
Visitador do PIM 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagdo
4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
5°. Sorteio Publico
Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descri¢cdes
1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico
Assistente Social; 2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
F[scal Amb'er,]t.alf 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcdo
Fiscal Tributério;
Psicélogo 4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
5°. Maior nota na Prova de Informatica
6°. Sorteio Publico
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Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes

1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagdo

Professor de Musica - -
4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

5°. Maior nota na Prova de Informéatica

6°. Maior pontuacdo na Prova de Titulos

7°. Sorteio Publico

Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descri¢cdes

1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos

Eletricista; Vigia 3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagcao

4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

5°. Maior nota na Prova de Matematica

6°. Sorteio Publico

7.2. Se necessario, o Sorteio Publico sera realizado em ato publico a ser divulgado por Edital e seu

resultado fara parte da classificagcdo final do Concurso.
7.2.1 O Sorteio Publico sera realizado da seguinte forma: serdo ordenados de forma crescente os
numeros das inscri¢cBes dos candidatos empatados, de acordo com seu grupo de empate; a cada
candidato sera atribuido um numero natural, a partir de 01 (um) e em ordem crescente, de
acordo com a quantidade de candidatos empatados; dessa nova relacdo de ndmeros naturais sera
sorteado o nimero do vencedor do desempate, ou dos vencedores dos desempates em sequéncia,
se for o caso.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada cargo.
8.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario,
Monitor da ASEMA, Monitor do Telecentro, Psicologo, Vigia e Visitador do PIM, a pontuacéo
final dos candidatos aprovados sera o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
8.1.2. Para o cargo de Professor de Musica, a pontuacdo final dos candidatos aprovados sera o
somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e da pontuacdo obtida na avaliacdo de
Titulos.
8.2. Serdo publicadas 02 (duas) listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo e
em ordem classificatdria: a Lista Geral, apresentando a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais; e a Lista Especifica, apresentando somente a relacdo dos
portadores de necessidades especiais, quando houver.
8.3. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, sempre observada a ordem
classificatoria para cada cargo.

Edital n°. 003/2012 - Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Gerais | Pagina 13 de 32



MUNICIPIO DE ARAMBARE
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

9. PROVIMENTO DOS CARGOS - DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL:

9.1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Arambaré e
publicado na forma do item 1.4 deste Edital.
9.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administracdo Municipal e a seu critério,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final do
Concurso, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de necessidades especiais.
9.2.1. As nomeacOes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista
em que esteja o candidato, conforme Lei Municipal n°. 1.285/09, Art. 3°, Il.
9.3. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera realizada pela
Prefeitura Municipal por Edital de Convocacéo publicado em seu Painel de PublicagBes, na imprensa
local e por correspondéncia oficial, que estabelecera horéario, dia e local para apresentacédo do
candidato.
9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais fornecidos na
inscricdo atualizados junto a Prefeitura Municipal, sob pena de ser excluido da etapa de
nomeacao deste Concurso Publico caso ndo responda a convocagéo.
9.4. O prazo de validade desse Concurso esgotar-se-a ap6s 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo do Edital de Homologac¢édo do Resultado Final, podendo ser prorrogado 01(uma) Unica
vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.
9.5. E facultado a Prefeitura Municipal de Arambaré exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
9.6. O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para tomar posse. Sera de 02 (dois) dias Uteis
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacao se
ndo ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente o direito a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacao.
9.7. O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio da
Administracdo Municipal, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a nova convocagao.
9.8. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado pela segunda vez, sera
eliminado do Concurso.
9.9. Perdera os direitos decorrentes da habilitagdo no Concurso Publico o candidato que nao aceitar
as condic¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal para o exercicio do cargo.

9.10. Somente sera investido em cargo publico o candidato que:

9.10.1. For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao
exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta Médica
designada pelo Municipio, por ocasido da nomeacao.

9.10.2. Atender obrigatoriamente as condig8es e as exigéncias de documentacdo no momento da
posse, quais sejam:

9.10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no Art.12 da
Constituicao Federal;

9.10.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.10.2.3. Documento de ldentidade;

9.10.2.4. Comprovacéo de Escolaridade e Pré-requisitos constante do item 2.5;

9.10.2.5. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;

9.10.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleicdo, conforme
Lei Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Cddigo Eleitoral);

9.10.2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando sua
dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior a 46
(quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n°. 4.375/64, Arts. 5° e 74,f (Lei do Servico
Militar);

9.10.2.8. 02 (duas) fotos 3x4;
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9.10.2.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
9.10.2.10. Formuléario de Declaracdo de Bens e Valores e/ou apresentacdo da fotocopia
autenticada da Declaracao de Imposto de Renda, conforme o Decreto n°. 36.472/96;
9.10.2.11. Certiddes de Antecedentes e de Execucgdo Criminal;
9.10.2.12. Namero de Inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIT.
9.10.3. Nao estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razdo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito Administrativo, na
forma da Lei.
9.10.3.1. Apontada existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse
procedera a analise das certidbes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.
9.10.3.2. Ap6s analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada
a condenagao nos seguintes casos: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes contra a Fé
Publica; Crimes contra o Patrim6nio; Crimes previstos pelo Art.5, inciso XLIII, da Constituicdo
Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal n°. 8.072/90.
9.10.3.3. Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que ndo 0s anteriormente
especificados, os elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e,
particularmente, dos deveres e das atribui¢cbes do cargo a ser provido. A posse devera ser
negada caso seja apurada a incompatibilidade.
9.11. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais sujeitar-se-a também ao exame
médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que é
portador com as atribui¢des do cargo.
9.11.1. Nao sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico, o
titulo de nomeacdo pela Lista Especifica serd tornado insubsistente, incidindo os preceitos dos
itens 10.1 e 10.1.1.

9.11.2. Sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico e
remanescendo duavidas quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
Comissdo Executiva Especifica determinar a realizagcdo de avaliacdo préatica, com as adaptacdes
gue se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
9.11.3. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja(s) deficiéncia(s) for(em)
considerada(s) incompativel(is) com as atribui¢des do cargo.
9.12. Sera analisado pela Administracdo Municipal o acimulo de cargos em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII do Art.37 da Constituicdo Federal, na redacédo que lhes foi conferida
pela Emenda Constitucional n°. 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos
com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°. 20/98 (Reforma Previdenciaria).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade de todos os atos decorrentes da inscrigao.
10.1.1. Comprovada a culpa do candidato, este estara sujeito a responder inclusive por Falsidade
Ideolégica de acordo com o Art.299 do Cddigo Penal.
10.2. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminacéo do Concurso, a qualquer tempo.
10.3. A Prefeitura Municipal de Arambaré, durante o periodo de validade do Concurso Publico,
reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados e as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.
10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes e/ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes for referido, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio.
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10.5. Uma vez inscrito neste Concurso, o candidato confere a Prefeitura do Municipio de Arambaré e
a Homologare Concursos os direitos de uso de sua imagem para divulgacdo promocional do Concurso
em quaisquer midias, por quaisquer periodos, sem quaisquer dnus advindos desse uso.

10.6. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes que ndo as oficiais referentes a esse Concurso.

10.7. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste Concurso.

10.8. A Prefeitura Municipal e a Homologare Concursos ndo fornecerdao por telefone ou qualquer
outro meio informagdes a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizagdo das provas e/ou
outras informacdes que ja constem em Editais.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva juntamente com a Coordenagédo do
presente Concurso.

10.10. Fazem parte deste Edital:
10.10.1. Anexo | - Sintese dos Deveres e AtribuicBes dos Cargos.
10.10.2. Anexo Il - Conteudo Programatico.
10.10.3. Anexo Il - Formulério para Entrega de Recursos.
10.10.4. Anexo IV - Formulario para Entrega de Titulos.
10.10.5. Anexo V - Formulario de Requerimento de Prova Especial e/ou Condigao Especial.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAMBARE/RS, aos 23 dias do més de janeiro de 2012.
Alaor Pastoriza Ribeiro
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia, bem como servigos
regulamentados pela profissdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e
interpretar pesquisas social, orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes de familia; participar de seminarios; orientar
0s pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selecGes
sécio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos de formularios e organizar ficharios e registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e social; executar
tarefas afins.

ELETRICISTA

NIVEL: 04

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de eletricidade, inclusive os de
carater bracal, necessario ao desempenho da funcéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servico todo o material necessario aos
trabalhos de eletricidade, executar todas as tarefas atinentes a funcao, instalar, inspecionar
e reparar instalactes elétricas internas e externas, engraxar lavar e lubrificar os instrumentos
de trabalho sempre que necessario; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

PADRAO: 04

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacbes de legislacdo
ambiental vigente; coordenar as tarefas de orientacdo e informacgdo a populagdo quanto a
preservacdo do meio ambiente e ao cumprimento da legislacdo pertinente, fiscalizando as
atividades potencial ou efetivamente poluidoras e reprimindo as agressdes as reservas
ambientais. Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o poder
publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alterac6es ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; colher amostras necessarias para analises técnicas e de
controle; realizar inspecfes e visitas de rotina, bem como apuracdo de irregularidades e
infracdes; verificar observancia das normas e padrdées ambientais vigentes; lavrar autos de
notificacdo, infragdo, embargo, apreensdao e multa; praticar todos 0s atos necessarios ao bom
desempenho da vigilancia ambiental no Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizac&o geral com respeito a aplicacéo das
leis tributarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributéario Municipal, exercer a fiscalizacdo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; apresentar
relatorios periddicos sobre a evolugdo da receita e realizar outras tarefas afins.

MONITOR DA ASEMA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
com atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a
formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as
criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao coordenador; executar,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacao;
servir as refeicBes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do coordenador responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao coordenador qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, e leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
coordenador e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldades ocorrida; ajudar o
coordenador na apuracéo de frequéncia diaria e mensal das criancas; executar tarefas afins.

MONITOR DO TELECENTRO

PADRAO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro
diariamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Registrar usuérios e apresenta-los ao tele centro; mostrar aos
usuarios como usar todos os equipamentos do tele centro; ajudar usuarios que desejem se
matricular em cursos de educacdo distanciada; submeter-se a treinamentos quando
necessario; assegurar-se que 0s equipamentos do tele centro sejam mantidos em boas
condi¢cBes de uso; alertar o Conselho Gestor sobre necessidades futuras de equipamentos e
servicos; fornecer informacdes, assisténcia e aconselhamento aos usudrios do tele centro;
juntamente com o Conselho Gestor do tele centro, realizar uma avaliagcdo continua do tele
centro; comparecer as reunides do Conselho Gestor e apresentar relatérios mensais das
atividades, da utilizacdo e dos resultados do tele centro.

PROFESSOR DE MUSICA

PADRAO: 04

CLASSES: A, B, C, D.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: S&o atribuicBes especificas do cargo de Professor de Educacéo
Basica em mdusica, o desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente
dito, sob a forma de atividades técnico-pedagogicas de planejamento, execucao e avaliacao;
ministracdo de aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem; participacdo do
processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunifes administrativas,
pedagdgicas e de APPs; e a participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino. Executar as
demais atribuicGes dentre sua habilitacédo profissional.
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PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Executar nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso readaptacéo,
avaliacdo das condigbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funces sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as explorac@es psicol6gicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagOgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate a aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; participar da elaboracéo
de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar outras tarefas afins mediante
determinagdo superior.

VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: Vigiar dependéncias e &reas publicas com a finalidade de
prevencao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranca do
patriménio; recepcionar e controlar movimentacdo de pessoas em dareas de acesso livre e
restrito; fiscalizar pessoa, carga e patrimonio. Controlar objetos e cargas; vigiar parques,
pracas; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacgdes ao publico e aos 6rgaos
competentes. Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necesséarias a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros; executar outras atividades inerentes ao cargo.

VISITADOR DO PIM

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

CLASSES: A, B, C, D.

SINTESE DOS DEVERES: O visitador tera como funcdo orientar e preparar as familias que
possuem criancas de 0 a 6 anos ou gestantes a fim de realizarem atividades para o
desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criancgas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar visitas semanais as familias ou gestantes; realizar
censo diagnésticos das familias e comunidade, orientar acompanhar o desenvolvimento
integral das criancas de zero a seis anos; realizar modalidades individuais e grupais (com
criancas de zero a trés anos); enviar relatérios mensais a GTM (Grupo Técnico Municipal),
para que possam acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores; e detectar problemas que
possam interferir no desenvolvimento infantil ou gestagdo, informando ao GTM.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, com todas as respectivas atualizagGes, até
a data da publicagdo do presente Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE LEGISLACAO para todos os cargos:
Legislacdo indicada e suas alteracdes:

1) Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Arambaré. Lei Municipal n°. 003/93 -
Quadros de Cargos Funcdes, Plano de Carreira dos Servidores de Arambaré. Lei n°. 049/90 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de Camaqua/RS).

2) Constituicdo Federal: Arts. 1° a 6°, 37 a 41.
3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para o cargo de ELETRICISTA:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacbes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes Iéxicas. Sinais de pontuacgdo. 2)
Morfologia: Estrutura das palavras (radical; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e
compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducdo; hibridismo;
onomatopeias). Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjungdo; interjei¢do), formas variantes, emprego e
analise morfologica. 3) Semantica: Significacdo das palavras (sindnimos; anténimos;
homénimos; parbnimos; polissemia; sentido proprio e sentido figurado; denotagdo e
conotacao). 4) Estilistica: Lingua e suas modalidades (agdo e interagdo; verbal e ndo verbal;
interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; dialogo; descricéo;
coeréncia e coesdo textuais). Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo. 5)
Compreensdo, interpretacdo e analise de texto. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.

PROVA DE MATEMATICA para o cargo de ELETRICISTA:

1) Numeros e operagfes: Algarismo. Conjunto dos Numeros Naturais. Adicdo. Subtracdo.
Multiplicacéo. Divisdo. Termos e prova real. Par e impar. Nimeros Ordinais. Ordem crescente
e decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena, milhar. Composicdo e
decomposi¢cdo de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenga. Sequencias.
Comparag¢do numérica. Ordens e classes. Maximo e minimo. Possibilidades. Formacdo de
grupos. Estimativa e arredondamento. Vocabulario matematico. Calculos. Expressées
numéricas. 2) Espaco e forma: Mosaico. Figuras geométricas. Padrdoes geométricos e
numéricos. Vista superior. Percepcdo geométrica. Simetria. Formas espaciais. Composicdo e
decomposicdo de figuras. Vistas e mapas. Ladrilhagem. 3) Grandezas e unidades de medida:
Tempo. Comprimento. Temperatura. Peso. Volume. Distancias. Vocabulario. Reldgios.
Calendarios. 4) Tratamento da informacdo: Conceitos. Simbolos matematicos. Estatistica.
Pesquisa estatistica. Possibilidades. Matematica no dia-a-dia. Graficos, analise e
interpretacdo. 5) Sistema monetario nacional. 6) Aplicacdo dos conteddos em situacdes
cotidianas e problemas matematicos, inclusive conjugados.
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PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para o cargo de VIGIA:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes léxicas. Sinais de pontuacgéo.
Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia: Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e
consoantes de ligagdo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducao;
hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo;
artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjeicao),
formas variantes, emprego e andlise morfolédgica. 3) Semantica: Significacdo das palavras
(sinbnimos; antdnimos; homoénimos; pardnimos; polissemia; sentido proprio e sentido
figurado; denotacéo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Analise sintatica (noges; frase; oracdo; nicleo
de um termo; periodo). Termos essenciais da oracao (sujeito; predicado; predicacédo verbal;
classificacdo dos verbos quanto a predicacdo; predicativo). Termos integrantes da oracéo
(objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto;
vocativo). Periodo composto (oragdes coordenadas; principais; subordinadas), oracdes
reduzidas, oracdes interferentes e analise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia
nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal;
regéncia verbal; casos especiais). Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos.
Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de palavras; figuras de
construcdo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da boa linguagem).
Lingua e suas modalidades (acdo e interacdo; verbal e ndo verbal; interlocutores; lingua;
codigos; cddigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a linguagem do texto;
cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade discursiva; a carta
pessoal e os géneros digitais; didlogo; descrigdo; coeréncia e coesao textuais). Prosa e poesia.
Versificagdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. 6) Compreensdo,
interpretacdo e andlise de texto. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.

PROVA DE MATEMATICA para o cargo de VIGIA:

1) Numeros e operagdes: Origem dos nimeros. Representacdo numérica. Notacao posicional.
Sistemas de numeragdo. NUmeros romanos. Algarismo. Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos
Numeros Naturais. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Par e impar. Nimeros Ordinais.
Ordem crescente e decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena, milhar.
Composicdo e decomposicdo de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenca.
Sequencias. Comparacdo numérica. Ordens e classes. Maximo e minimo. Raciocinio
combinatdrio. Estimativa, aproximagdo, arredondamento e proje¢des. Vocabulario
matematico. Problemas de contagem. Calculos. Expressdes numéricas. Potenciacéo.
Divisibilidade. Critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos. Fatoracdo. NUumeros
primos. Primos entre si. Decomposicdo em fatores primos. Minimo Maltiplo Comum (MMC).
Maximo Divisor Comum (MDC). Relagdo entre MMC e MDC. Radiciacdo. Conjunto dos NUmeros
Inteiros. Fragdes e numeros decimais. Conjunto dos NUumeros Racionais. NUmeros Reais.
Estatistica e probabilidade. Médias: aritmética, aritmética ponderada, geométrica e
harménica. Equacgdes e sentencas matematicas. Equacdes do 1° grau. Desigualdades do 1°
grau. Sistemas de equagdes do 1° grau. Desigualdades com equacdes. ResolucBes de
equacdes. Resolucdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equacbes e
inequacdes. Razbes. Proporcdes. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regras de
trés. Porcentagem. Juros. Divisdo Proporcional. Decomposicdao de um namero em n partes
(diretamente proporcionais, inversamente proporcionais, simultaneamente em n partes direta
e inversamente proporcionais). Regras de sociedade. Expressdes algébricas. Prioridade das
operacBes. Mondmios. Polindmios. Valor numérico de uma expressdo algébrica. Regra dos
sinais. Eliminacdo de parénteses. Operacdes com expressdes algébricas de Monbmios e
Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 2° grau. Funcdo quadratica ou trinbmia do 2°
grau. Poténcias de 10. Notacdo Cientifica. Funcdes. Funcdo de 1° e 2° graus. 2) Espaco e
forma: Mosaico. Figuras geométricas. Simetria. Formas espaciais. Composicdo e decomposicao
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de figuras. Vistas e mapas. Ladrilhagem. Descricdo, interpretacdo e representacdo de objetos
ou pessoas no espaco e de figuras bidimensionais e tridimensionais. Geometria Analitica.
Geometria Plana. Geometria espacial. Trigonometria. 3) Grandezas e unidades de medida:
Tempo. Comprimento. Superficie. Capacidade. Temperatura. Peso. Volume. Distancias.
Vocabulario. Relégios. Calendarios. Sistema métrico decimal. 4) Tratamento da informacao:
Conceitos. Simbolos matematicos. Estatistica. Pesquisa estatistica. Porcentagem.
Probabilidade. Matematica no dia-a-dia. Gréaficos, andlise e interpretacdo. Graficos e tabelas
para tratamento da informacao. Possibilidades e chances. Logica (quantificadores, sentencas
e proposicdes, equivaléncia de proposicdes, proposi¢cdes condicionais e bicondicionais, uso
dos conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjungdo). 5) Sistema monetario nacional. 6)
Aplicagdo dos conteldos em situacBes cotidianas e problemas matematicos, inclusive
conjugados.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL
AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR DA ASEMA, MONITOR DO TELECENTRO,
PROFESSOR DE MUSICA, PSICOLOGO e VISITADOR DO PIM:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos;
classificacdo das consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes léxicas). Silaba
(classificagdo das palavras; divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise
fonética; pronuncia correta). Acentuacdo grafica. NotacGes lIéxicas. Sinais de pontuacéo.
Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia: Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e
consoantes de ligagcdo; cognatos; desinéncias; vogal tematica; palavras primitivas e derivadas;
palavras simples e compostas). Formacdo das palavras (derivacdo; composicdo; reducao;
hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais gregos. Classificacdo, flexdo das
palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicao;
conjuncdo; interjeicdo), formas variantes, emprego e andlise morfoldgica. 3) Semantica:
Significacdo das palavras (sinbnimos; anténimos; homénimos; parénimos; polissemia; sentido
préoprio e sentido figurado; denotagcdo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Analise sintatica (nocoes;
frase; oracdo; nicleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracdo (sujeito;
predicado; predicacdo verbal; classificacdo dos verbos quanto a predicagdo; predicativo).
Termos integrantes da oracdo (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal;
complemento nominal; agente da passiva). Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal;
adjunto adverbial; aposto; vocativo). Periodo composto (oracdes coordenadas; principais;
subordinadas), oracfes reduzidas, oracfes interferentes e analise sintatica. Sintaxe de
concordancia (concordancia nominal; concordancia verbal; casos especiais). Sintaxe de
regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais). Sintaxe de colocagdo. Emprego
dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de linguagem (figuras de
palavras; figuras de construcdo; figuras de pensamento; vicios de linguagem; qualidades da
boa linguagem). Lingua e suas modalidades (agdo e interacdo; verbal e n&o verbal;
interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; dialogo; descricéo;
coeréncia e coesdo textuais). Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo.
Formas de tratamento. 6) Compreensdo, interpretacdo e andlise de texto. Significacdo
contextual de palavras e expressfes. Informagdes literais e inferéncias. Recursos de coeséo.

PROVA DE INFORMATICA para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL
TRIBUTARIO, PROFESSOR DE MUSICA e PSICOLOGO:

Conhecimentos béasicos de microinformatica. Software: sistemas operacionais Windows (XP,
Vista, 7) e GNU/Linux; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint, Access); formatos de arquivos e extensfes. Hardware: componentes e
funcBes; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada
e saida; siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexfes, equipamentos,
conectores; operacdo de microcomputadores; operacdo de periféricos. Redes de
computadores, Internet, Intranet, Extranet: conceitos; caracteristicas, modalidades,
mecanismos de cadastramento e acesso a redes; ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo (Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio eletrénico, grupos de discussdo, busca
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e pesquisa; MSN; Skype; redes sociais; blog; conceitos de protocolos e World Wide Web; lixo
eletrénico. Protecdo e seguranca: conceitos; backup; seguranca de equipamentos, de
sistemas, de redes e na Internet; virus; antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicdes do cargo. 2) Visdo histérica do Servico Social:
Origem, evolucdo e suas diferentes concepcles teoricas e métodos. Desenvolvimento do
Servico Social na América Latina e no Brasil. Perspectivas tedrico metodologicas. As vertentes
do Servico Social: conceitos, fundamentos, elementos, influéncias, caracteristicas, tedricos,
métodos, técnicas, instrumentos, aplicacdes, etc. Influéncias na idealizacdo e na acédo do
Servico Social. Estado, politicas sociais, movimentos sociais, econdmicos e politicos. Papel do
Servico Social nas politicas sociais. Politica social, familia e direitos. Familia na
contemporaneidade. Crianca, Adolescente e Familia. Servico Social e desenvolvimento de
comunidade. Politica de educacao e Servicgo social. O Servico Social na divisdo sociotécnica do
trabalho. O processo de institucionalizagdo do Servico Social. O Servigo Social e as
instituices. Estratégia de trabalho de Servico Social nas instituicbes e pratica.
Sistematizacdo da Pratica Profissional. O debate contemporaneo da profissdo. Desafios ético-
politicos, requisices e demandas postas a profissdo. 3) Processo de trabalho do Servico
Social: Elementos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos do trabalho
profissional. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social em defesa dos direitos sociais. Instrumentos e técnicas.
Relacdo entre teoria e pratica do Servigo Social. Estratégias. O planejamento da intervengéo
e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas de
intervencdo social: abordagem individual e coletiva. Diagnoéstico. Atendimento assistencial:
familiar e hospitalar. Planejamento social: projetos, planos e programas. Avaliacdo de
programas, projetos e politicas sociais. Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas quantitativas e qualitativas. Estudo social. FungBes de planejamento e administracao
na pratica do Servico Social: planejamento estratégico e gestao participativa. A legislacédo
social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos
direitos sociais. 4) O Servico Social no Brasil: Surgimento, sua relacdo com a questdo social e
sua insercdo no processo de producdo e reproducdo das relagdes sociais. O desenvolvimento
das politicas sociais no Brasil. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas
formas de regulacdo Social. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras e a questdo dos
direitos sociais no contexto da reforma e da contra-reforma do Estado. A questdo social no
cenario contemporaneo, as diferentes expressées concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servico Social. A Assisténcia social como politica. Assisténcia Social e as
politicas de saude publica. A questao da salde no contexto da politica social brasileira. O
Servico Social nos programas de salude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigco
Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. As grandes
instituicdes de assisténcia no Brasil. Servigco Social, Politicas Sociais e da descentralizacédo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos
da Crianca e do Adolescente e da Saude: competéncia, finalidade, composicdo e area de
atuacao. Os direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude.
Movimentos sociais urbanos. Pobreza, exclusédo social e subalternidade: expressdes concretas
da questao social no Brasil contemporaneo. Conhecimento sobre programas e projetos sociais
vigentes. 5) Legislacao indicada e suas alteracBes: Constituicdo Federal - Arts. 5° a 11, 193 a
204, 205 a 217, 226 a 230; Lei Federal n°. 7.853/89 - Apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia; Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°.
8.080/90 - Lei Organica da Saude; Lei Federal n°. 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal n°. 8.662/93 -
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Lei Federal n°. 8.742/93 - Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social; Lei Federal n°. 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional; Lei Federal n°. 10.424/02 - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de servicos
correspondentes; Lei Federal n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214/07 -
Regulamenta o beneficio da prestacédo continuada; Portaria n° 1.886/97 - Aprova as Normas e
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Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Salude da
Familia; Resolugcdo CFESS n.° 273/93; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
NOB/SUS; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS.

ELETRICISTA

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) Manutencio preventiva e corretiva
em instalagBes elétricas. Diagndstico e reparos. Montagem e confeccdo de instalacbes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos, ferramentas e materiais: tipos, caracteristicas,
finalidades, utilizacédo, cuidados. 3) Rede publica. Fiacdo elétrica, caixas de luz, quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores. Lampadas. Instalacao elétrica e de
circuitos, desenhos e esquemas. Aparelhos de precisdo. Instalacdo e manutencdo de motores
e geradores elétricos. 4) Cuidados com o ambiente de trabalho (limpeza do local de trabalho,
gerenciamento, manejo e remocédo de lixos e detritos, no¢Bes de higiene do trabalho, etc).
Reciclagem. Economia. Sustentabilidade. 5) Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo, inclusive solucdes a problemas e/ou dificuldades. 6) Seguranca: conceitos;
equipamentos; normas. Seguranca no trabalho: acidentes, causas, prevencdo. Prevencédo de
incéndios. Primeiros socorros. Técnica de salvamento e transporte de pessoas acidentadas. 7)
Legislacdo indicada e suas alteracdes: ABNT NBR 5410; NR 10 - Seguranca em instalacdes e
servicos com eletricidade.

FISCAL AMBIENTAL

PROVA ESPECIFICA: Esta prova consistira em questdes referentes a deveres e atribuicdes do
cargo e a legislacdo indicada e suas alteracGes:

1) Constituicdo Federal: Arts. 6° a 11, 12 e 13, 23, 182 e 183, 225;

2) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cddigo Penal: Arts. 312 a 359H;

3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa;

4) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitac0es;

5) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal: Arts. 1° a 28, 32, 33, 38, 41 a 75;
6) Resolucdo CONAMA 237/97;

7) Resolugcdo CONSEMA 05/98;

8) Resolucdo CONSEMA 004/00;

9) Resolucdo CONSEMA 011/00;

10) Resolucao CONSEMA 102/05;

11) Lei Federal n°. 6.766/79 - Parcelamento do Solo Urbano;

12) Lei Federal n°. 6.902/81 - Estacbes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental;

13) Lei Federal n°. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente;

14) Decreto n°. 99.274/90;

15) Lei Federal n°. 9.605/98 - Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente;

16) Lei Federal n°. 9.785/99;

17) Lei Federal n°. 9.795/99 - Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

18) Decreto n° 6.514/08 - Dispbe sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infracoes;

19) Lei Federal n°. 10.257/01 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana;

20) Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos;

21) Lei Estadual n°. 9.519/92 - Cédigo Florestal Estadual;

22) Lei Estadual n°. 11.520/00 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente;

23) Lei Municipal n°. 422/00 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

24) Lei Municipal n°. 426/00 - Fundo Municipal do Meio Ambiente;

25) Lei Municipal n°. 743/05;

26) Decreto Municipal n°. 744/08 - Cobranca e Expedicéo de Certiddo de Multas Ambientais;
27) Decreto Municipal n°. 835/08 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente;

28) Lei Municipal n°. 1.326/09 - Licenciamento Ambiental, Cédigo Tributario Ambiental;

29) Lei Municipal n°. 1.395/10 - Diretrizes Urbanas do Municipio de Arambaré;

30) Lei Municipal n°. 1.396/10 - Politica do Meio Ambiente;

31) Lei Municipal n°. 1.425/10;
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32) Lei Municipal n°. 1.426/10;
33) Lei Municipal n°. 1.427/10.

FISCAL TRIBUTARIO

PROVA ESPECIFICA: Esta prova consistira em questdes referentes a deveres e atribuicdes do
cargo e a legislacado indicada e suas alteracGes:

1) Constituicdo Federal: Arts. 6° a 11; 12 e 13; 70 a 89; 145 a 152; 156 a 162;

2) Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cddigo Penal: Arts. 312 a 359H;

3) Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

4) Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitac0es;

5) Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal: Arts. 1° a 28, 32, 33, 38, 41 a 75;
6) Lei Federal n°. 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional: Arts. 6° a 15, 77 a 95;

7) Lei Federal n°. 10.028/00;

8) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

9) Resolucdo CFC n°. 1.268/09 - Altera, inclui e exclui itens das NBC T 16.1, 16.2 e 16.6.

10) Lei Organica do Municipio de Arambaré;

11) Lei Municipal n°. 003/93 - Quadros de Cargos Func¢es, Plano de Carreira dos Servidores de
Arambaré;

12) Lei n°. 049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de
Camaqua/RS);

13) Lei Municipal n°. 289/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Arambaré.

MONITOR DA ASEMA

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) Comportamento organizacional
(motivacdo, liderangca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas, etc). Apresentacdo pessoal e comportamento. Nocdes de relacdes
humanas, relacionamento com colegas e problemas que envolvem as relages trabalhistas.
Atitude profissional. Etica profissional. Cidadania. 3) Cuidados com o ambiente de trabalho
(limpeza do local de trabalho, gerenciamento, manejo e remocéo de lixos e detritos, nocdes
de seguranca e higiene do trabalho, etc). Reciclagem. Economia. Sustentabilidade. 4)
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de atendimento e de
recepcao ao publico interno e externo, inclusive solugGes a problemas e/ou dificuldades.
Compreensdo das necessidades do publico. Gerenciamento da percepcdo do publico. 5)
Organizacdo e controle de agenda, recados, anotagbes, ficharios e murais. Fraseologia
adequada. 6) Cidadania. 7) Meio ambiente, ecologia e consciéncia ecolGgica. 8)
Desenvolvimento infantil e do adolescente. 9) Relacdes entre familia e escola. Acgdo
pedagdgica com criangas e adolescentes. Limites e Educacao. 10) Adolescéncia. 11) Cuidados
e atencdo com criancas e adolescentes. 12) O corpo humano: nogdes gerais. 13) Nutricao:
nocdes gerais. 14) Alimentacdo. Funcdo dos alimentos. Alimentacdo equilibrada. Doencas
causadas pela fome. Conservacdo dos alimentos. Dez passos para uma alimentacéo saudavel:
guia alimentar para criangas menores de 2 anos: album seriado / Ministério da Saude, 2003.
15) Higiene. Importancia. Higiene fisica, mental e social. A higiene e a salde. Habitos de
higiene. Prevencao a doengas. 16) Primeiros socorros. Medicamentos: manejo; administracéo.
17) Prevencdo e combate as drogas. 18) Violéncia familiar. 19) Legislacdo indicada e suas
alteracdes: Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MONITOR DO TELECENTRO

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas, etc). Apresentacdo pessoal e comportamento. Nocdes de relacdes
humanas, relacionamento com colegas e problemas que envolvem as relagbes trabalhistas.
Atitude profissional. Etica profissional. Cidadania. 3) Nogfes de organizagdo e administracéo.
Organizacdo e controle de agenda, recados, anotacgdes, cadastros, ficharios e murais. 4)
Cuidados com o ambiente de trabalho (limpeza do local de trabalho, gerenciamento, manejo
e remocdo de lixos e detritos, no¢des de seguranca e higiene do trabalho, etc). Reciclagem.
Economia. Sustentabilidade. 5) Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Técnicas de atendimento e de recepgdo ao publico interno e externo, inclusive solugbes a
problemas e/ou dificuldades. Compreensédo das necessidades do publico. Gerenciamento da
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percepcao do publico. Atendimento telefénico e eletrénico (formas de tratamento,
fraseologia e linguagem adequada, tom de voz, dominio das informagdes solicitadas, etc). 6)
Inclusdo digital. 7) Rede Nacional de Formacao para a Incluséo Digital: conceitos; definicéo;
diretrizes; objetivos geral e especifico; contextualizacdo. Contextualizacdo da Rede Nacional
de Formacgao para Inclusdo Digital do Programa Telecentros.BR. Programa Nacional de Apoio a
Inclusdo Digital nas Comunidades - Telecentros.BR: conceitos; defini¢cdes; origens; historico;
contextualizacdo; objetivos geral e especificos; valores e principios; diretrizes metodoldgicas;
funcionamento; grupo de atores sociais, perfis e papéis; diretrizes para avaliacdo; zonas de
conhecimento; o lugar e a importancia do monitor nessa politica publica de inclusdo digital;
conhecimentos pedagdgicos e concepcdes de ensino; fundamento sobre organizacdo e
avaliacdo do trabalho educativo; compreensdo da natureza de sua relagcdo com os alunos;
possibilidades de usos; espacos fisicos e acessibilidade; gestdo; instalacdo e manutencédo
basica da infraestrutura; dimenséo do trabalho e possibilidades de atuagdo e organizagdo em
rede; o papel do monitor, suas possibilidades e perspectivas de atuacdo; técnicas e a
importancia de registrar os trabalhos e aprendizados; meios de comunicacdo e produgdo
coletiva de comunicacdo; conceitos de comunidade, técnicas para conhecimento e
envolvimento da comunidade; EAD; Cartilha Telecentros.BR; Cartilha de montagem de
Telecentros; metareciclagem; legislacdo. 8) Origem e desenvolvimento da informatica.
Conhecimentos béasicos de microinformatica. Software: sistemas operacionais Windows (XP,
Vista, 7) e GNU/Linux; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint, Access); formatos de arquivos e extensdes; instalagcdo e manutencdo de
softwares e aplicativos; uso e desenvolvimento de softwares. Hardware: componentes e
funcBes; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada
e saida; siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexfes, equipamentos,
conectores; instalacdo, operagdo e manutencdo de microcomputadores; instalagdo, operacédo
e manutencdo de periféricos. Redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet:
conceitos; caracteristicas, modalidades, mecanismos de cadastramento e acesso a redes;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo (Internet Explorer, Mozilla Firefox),
correio eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; MSN; Skype; redes sociais; blog;
Creative Commons; plataforma Moodle; conceitos de protocolos e World Wide Web;
hospedagem e manutencdo de site; lixo eletrnico; ética hacker. Protecdo e seguranca:
conceitos; backup; seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na Internet; virus;
antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecéo. 9) Legislacdo indicada e suas alteracfes:
Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 10.741/03 - Estatuto
do Idoso; Decreto n°. 6.991/09; Portaria Interministerial MP/MCT/MC n°. 535/09.

PROFESSOR DE MUSICA

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) O ensino de Arte no Brasil e suas
perspectivas, inclusive Parametros Curriculares Nacionais, fundamentos historicos, filosoficos
e pedagogicos; Manifestagdes artistico-culturais populares; Aspectos da cultura popular
brasileira; Teorias da Arte; A questdo estética, inclusive Arte e verdade, o destino da Arte,
expressao e imaginacao; Revolucdo tecnoldgica e novas formas de Arte e Musica; Parametros
Curriculares Nacionais e 0 ensino de Musica; Teoria e pratica do ensino de Mdsica, inclusive
planejamento, procedimentos pedagogicos, objetivos, conteldos, métodos e avaliacéo;
Concepcao de ensino e de aprendizagem; Compreender a Arte e a Misica como processo de
educacao, inclusive conteldos, valores, normas, atitudes, estética, fruicdo; A importancia do
professor no processo de crescimento do aluno; O desenvolvimento das habilidades criativas;
O conhecimento de si mesmo; Educacdo e desenvolvimento; Educagdo popular; Pesquisa
pedagédgica; Concepcao de alfabetizacdo no Ensino Regular, Educacgao Especial e Educacgdo de
Jovens e Adultos; Planejamento participativo; Planejamento e avaliacdo escolar; Tendéncias
pedagdgicas, interdisciplinaridade; Histéria da Musica Brasileira e Universal, inclusive
movimentos significativos e manifestacbes de diferentes épocas, principais caracteristicas,
influéncias e artistas representantes, tendéncias; Os elementos da Musica e suas relagdes
compositivas, inclusive forma e estrutura; Escalas; Intervalos; Modos litdrgicos; Série
harménica; Acordes; Analise harmbnica de 1° grau; Textura musical; Vozes; Orquestra das
vozes; Orquestra sinfénica; Formas musicais; Ditado melddico tonal e atonal; Ditado ritmico;
Hino Nacional Brasileiro, Hino da Independéncia do Brasil, Hino a Bandeira, Hino da
Proclamacdo da Republica, Hino do Rio Grande do Sul, inclusive caracteristicas ritmico-
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melddicas, poesia e contexto historico. 3) Didatica: Educacdo e sociedade; Bases filoséficas,
psicoldgicas e socioldgicas da Educacao; Historia da Educacéo; Educagdo como pratica social;
Tedricos da Educacdo; Teorias de Aprendizagem; Curriculo escolar; Organizacdo do ensino;
Didatica e pratica educativa; Planejamento na pratica educativa; Projetos de ensino;
Avaliacdo e fracasso escolar; Pesquisa; Inclusdo escolar; Educacdo popular; Papel do
professor. 4) Estrutura: Educacao brasileira (Objetivos; A Educacdo nas Constituicdes Federal
e Estadual); Sistema de ensino (Conceituacgdo, fatores condicionantes do sistema de ensino e
sistema social); Sistema Brasileiro de Ensino; Educacdo Basica (Composicdo, finalidades,
caracteristicas gerais; O Ensino Fundamental e o Médio como etapas da Educacdo Basica,
caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares); A escola de
Educacéo Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagdo do ano
letivo); Verificacdo do rendimento escolar e recuperacdo. 5) Legislacdo indicada e suas
alteracdes: Constituicdo Federal - Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°. 9.424/96; Lei Federal n°. 11.114/05 - Ensino
Fundamental de 9 anos; Lei Federal n°. 10.639/03; Lei Federal n°. 11.494/07; Lei Federal n°.
11.738/08; Parecer n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Decreto n°. 6.571/08 -
Educacdo especial no Brasil; Decreto n°. 5.154/04 - Educacado Profissional; Decreto n°.
5.840/06; Parecer CNE 39/04; Resolucdo CNE/CP n°. 1/02; Resolugcdo CNE/CEB n°. 1/02; Lei
Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolugdo n°. 1/04 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PSICOLOGO

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicdes do cargo. 2) A profissdo de Psicologo e as suas
areas de atuacdo. O campo da Psicologia (histéria, fundamentos, teorias e técnicas: infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). Desenvolvimento, aprendizagem e memoria.
Linguagem e pensamento. Motivacdo e emocdo. Personalidade. Psicanalise. Psicologia e
Educacdo. Psicologia e organizacdes. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicoldgica, instrumentos de avaliacdo, critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica, técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: politicas de saide mental, saude
mental e familia, salde mental e trabalho, equipes de salde mental. Psicologia social e
psicologia comunitaria. Representacgdo social. Saude, género e violéncia. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervencao do
psicélogo nas organizaces e no trabalho. Processos organizacionais e salde. Cultura, salde e
desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de
estratégias de prevencdo, promoc¢do e intervencao no ambito da psicologia. O processo de
luto. Processos educacionais e sociais. Etica e bioética na pratica psicolégica. 3) Legislacdo
indicada e suas alteracdes: Resolugdo CFP n°. 001/99 - Estabelece normas de atuacéo para os
psicélogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual; Resolucdo CFP n°. 018/02 - Estabelece
normas de atuacdo para os psicélogos em relagdo ao preconceito e a discriminacéo racial;
Resolugdo CFP n°. 007/03 - Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliacdo psicologica; Resolugdo CFP n°. 002/03 - Define e
regulamenta o uso, a elaboracdo e a comercializacdo de testes psicoldgicos; Resolugdo CFP
n°. 006/04; Resolucdo CFP n°. 010/05 - Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Resolugdo CFP n°. 001/09 - Obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacéo
de servicos psicologicos; Resolugdo CFP n°. 010/10 - Escuta Psicologica de Criangas e
Adolescentes envolvidos em situagao de violéncia, na Rede de Protecao; Constituicdo Federal
- Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n°. 11.114/05 - Ensino Fundamental de 9 anos; Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso; Decreto n°.
6.571/08 - Educacao especial no Brasil; Lei Federal n°. 8.080/90 - Lei Organica da Saude.

VIGIA

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicbes do cargo. 2) Comportamento organizacional
(motivacdo, liderangca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
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relacdes humanas, etc). Apresentacdo pessoal e comportamento. Nocdes de relacdes
humanas, relacionamento com colegas e problemas que envolvem as relagbes trabalhistas.
Atitude profissional. Etica profissional. Cidadania. 3) Cuidados com o ambiente de trabalho
(limpeza do local de trabalho, gerenciamento, manejo e remocéo de lixos e detritos, nocdes
de seguranca e higiene do trabalho, etc). Reciclagem. Economia. Sustentabilidade. 4)
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, inclusive solugdes a problemas e/ou
dificuldades. 5) Ronda de inspecdo. 6) Vigilancia. 7) Fiscalizacdo em geral. 8) Prevencdo e
combate a incéndios. Extintores. 9) Primeiros socorros.

VISITADOR DO PIM

PROVA ESPECIFICA: 1) Deveres e atribuicdes do cargo. 2) Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM): contextualizacdo; histérico; marcos legais; conceitos; definicbes; fundamentos;
objetivos e pressupostos basicos; eixos estruturantes do programa (familia, comunidade,
intersetorialidade); atuacao; estrutura de pessoal e atribuicBes, responsabilidades; estrutura
e competéncias; pressupostos tedricos do programa (neurociéncia, teoria histérico-cultural e
psicologia do desenvolvimento); metodologia e aplicacdo (capacitacBes, modalidades de
atencdo, modalidade de atencdo individual, modalidade de atencdo grupal, visitas de
acompanhamento, reunides comunitarias com as gestantes, atividades comunitarias);
programas que integra; Comité Municipal da Primeira Infancia - a sociedade em acéo pela
primeira infancia; etapas para implantacdo do programa nos municipios; assessoramento
técnico sistematico do Grupo Técnico Estadual; guias como suportes de orientacdo do
programa; acdes educativas complementares; processo de avaliagcdo. Competéncias e
atribuicdes do Visitador. Modalidades de Atencdo do PIM. Atencdo a saude da gestante, pré-
natal, parto e puerpério. Atencdo a saude da crianga, crescimento e desenvolvimento.
Crescimento e desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Dimensbes do desenvolvimento
infantil no PIM. Por que investir na Primeira Infancia. A sociedade organizada e o PIM. O
Programa Primeira Infancia como eixo integrador de politicas publicas. Violéncia e saude
publica: defini¢bes; violéncia intrafamiliar; causas e consequéncias; identificagdo dos sinais
da violéncia; tipos de les6es, marcas; niveis de prevencdo; negligéncia e violéncia;
procedimentos em caso de sinais de violéncia; estimulo ao comportamento pacifico;
prevencao da violéncia doméstica. O papel do visitador na deteccdo precoce de doencas.
Acdes da familia no PIM. Compreensdo em ac¢des comunitarias, cidadania, politica e ética.
Cartilha Primeira Infancia Melhor: uma inovagcédo em politica publica. Guia de Orientacao para
GTM, Monitor e Visitador - PIM. Guia da Gestante - PIM. Guia da Familia - PIM. Conhecendo o
Programa Primeira Infancia Melhor: Contribuicbes para politicas publicas na area do
desenvolvimento infantil. 3) A importancia da gestacdo e dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento humano. A infancia na atualidade. Situacédo da infancia brasileira. Violéncia
doméstica. O impacto da violéncia na infancia e adolescéncia brasileiras. Notificacdo de
Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da Saude. 4) Alimentacdo
saudavel: gestantes e criangas. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Nutricdo infantil:
aleitamento materno e alimentagdo complementar. Guia Alimentar para Criangcas menores de
2 anos. Caréncia de nutrientes. AIDPI - Atencao Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia.
Cuidados na hora das brincadeiras. Como segurar o bebé com seguranca. Prevencdo de
acidentes na infancia e adolescéncia. Vigilancia em salde. Programa nacional de
imunizagGes. Calendario basico de vacinacdo da crianca. Calendario de vacinagdo da mulher.
Imunoprevencdo. Hepatites e doencas sexualmente transmissiveis. Salde da mulher.
Gestacdo, pré-natal, parto e puerpério. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil (Serie Cadernos de Atencéo Basica, n.11). Caderneta de Saude da
Crianca. Caderneta de Salde da Crianca - Menino. Caderneta de Saude da Crianca - Menina.
Saude e Seguranga no Trabalho Infantil. 5) Legislacdo indicada e suas alterag@es: Constituicao
Federal: Arts. 196, 226 a 229; Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Federal n°. 8.080/90 - Lei
Organica da Saude; Pacto pela Saude - Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestéo; Portaria Federal n°. 687/06 - Aprova a Politica Nacional de Promocgao da
Saude; Portaria Federal n°. 648/06 - Aprova a Politica Nacional de Atencado Bésica; Agenda de
compromissos para a saude integral da crianca e reducao da mortalidade infantil - Ministério
da Salde (2004); Portaria Federal n°. 1.968/01 - Notificacdo compulséria de todos os casos de
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suspeita ou confirmacdo de maus tratos contra criancas e adolescentes atendidas na rede
SUS; Lei Estadual n°. 12.544/06 - Institui o PIM como politica publica; Portaria Estadual n°.
15/03; Portaria Estadual n°. 40/04; Politica Estadual de Triagem Neonatal; Politica Estadual
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: contra a violacdo de direitos de criangcas e
adolescentes; Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude das Criancas; RS - SSMA - Normas Técnicas e
Operacionais - A¢cGes em Saude da criancga.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

Assinale com X somente 01 (um) tipo de Recurso, conforme desejado.
| Contra a Nao Homologacéo da Inscri¢édo
| Contra o Gabarito Preliminar

| Contra as Quest8es Objetivas

| Contra o Resultado da Prova de Titulos

I_
I_
I_
|__| Contra os Resultados Preliminares das Provas Objetivas
I_
|__| Contra a Classificagao Final

I_

| Correcdo de Dados Pessoais

Argumentacéo:

Observacgédo: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 6.2.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: CPF:

Cargo: Ne°. Inscricao:

A ser

Preenchimento pelo candidato. preenchido
pela empresa

N° | DESCRICAO DO TIiTULO HORAS | PONTUACAO

9

10

Observacéo:
Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma dos itens 5.6 € 5.7.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responséavel
pelo recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVAS ESPECIAIS E/OU CONDIGAO ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de Provas
Especiais e/ou Condigao Especial para concorrer a vaga para o cargo ja mencionado.

Descrigdo da(s) Necessidade(s) Especial(is) de que é portador:

Classificacdo Internacional de Doenca - CID correspondente(s):

Médico responsavel pelo Laudo:

N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descrigdo das caracteristicas necessarias para as Provas Especiais e/ou Condicao Especial:

Observacgdo: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.11.3.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responséavel
pelo recebimento
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